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8:00 - 8:45 am

9:00 - 10:00 am

10:10-10:30 am

10:30 am - 12:20 pm

12:30 - 1:50 pm

2:00 - 4:00 pm

» 21 de junio de 2011

MARTES

Inscripcidn, Segundo Piso

Sesion de Apertura, Salon Root

WILLIAM S. REESE
Presidente y CEO, International Youth Foundation (IYF)

MARK LOPES
Sub-Administrador Adjunto para América Latina y el Caribe, la Agencia de los
Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID)

NANCY LEE
Gerente General, Fondo Multilateral de Inversiones (FOMIN) Banco
Interamericano de Desarrollo (BID)

Café

De Proyectos Piloto a Programas de Mayor Escala: Estrategias para
incrementar el acceso a servicios de formacion e insercion laboral para
jovenes vulnerables

Las organizaciones no gubernamentales de la regiéon han avanzado en la innovacion
de modalidades para preparar a los jovenes vulnerables para el mundo de trabajo.
Sin embargo, pasar de un proyecto piloto a ejercer influencia sobre grandes
sistemas y politicas es mas dificil y, a pesar de las mejores intenciones, muchas
organizaciones no han logrado aumentar la escala de sus intervenciones.
Basandose en los datos de los diez afios de experiencia de la IYF trabajando en
América Latina y el Caribe a través del Programa entra21, este panel examinara las
distintas practicas innovadoras que se estan llevando a mayor escala, como se esta
logrando y dénde deberiamos centrar nuestros esfuerzos a futuro.

SUSAN PEZZULLO
Directora de Programas en América Latina y el Caribe, IYF

HERNAN ARANEDA
Director, Centro de Innovacion en Capital Humano, Fundacién Chile

SUSANA BARASATIAN
Directora Nacional de Orientacién y Formacion Profesional, Ministerio de Trabajo,
Argentina

ADRIANA DE ALMEIDA MARIANO
Gerente, Instituto Walmart, Brasil

Moderador
SANDRA DARVILLE
Jefa de Unidad para la Efectividad de Desarrollo, FOMIN, BID

Almuerzo

El Rol de las Alianzas para Fomentar el Desarrollo de Jévenes Vulnerables
Segin el Banco Mundial, los jovenes en riesgo constituyen casi la mitad de la
poblacidn total de jévenes de la region de América Latina y el Caribe. Dados los
multiples y complejos desafios que enfrentan estos jovenes, tales como violencia y
delito, sub y desempleo y bajo capital humano, se requiere un enfoque integral

2



4:15 - 4:50 pm

5:00 pm

que reuna los talentos, recursos y las perspectivas de diferentes sectores de la
sociedad. Las experiencias realizadas en América Latina y el Caribe han puesto de
manifiesto el potencial de las alianzas de crear un ambiente propicio para que los
jovenes en riesgo tengan mayores oportunidades de aprender, trabajar y participar
en sus comunidades y sociedades de forma positiva. Esta sesion examinara los
enfoques basados en la creacién de alianzas para el desarrollo positivo de los
jovenes, los resultados logrados a través de estos enfoques y las oportunidades atin
no explotadas para crear sinergias entre la sociedad civil, el sector publico y el
sector empresarial a fin de responder a las necesidades de los jovenes en riesgo.

KAREN HILLIARD
Directora de Misién, USAID, Jamaica,

PABLO DE LA FLOR
Vicepresidente de Asuntos Corporativos, Compafiia Minera Antamina, Pert

ELENA DE ALFARO
Presidenta, Fundacién Empresarial para la Accion Social (FUNDEMAS), El Salvador

Moderador

JIM THOMPSON

Representante Adjunto Especial, Global Partnership Initiative, Departamento de
Estado de Estados Unidos

Reflexiones del dia

MAXSALIA SALMON, Lider Juvenil
Co Fundadora, M&N Foundation for Aspiring Youth, Jamaica

GUILLERMO ASIAIN, Lider Juvenil
Asesor Juvenil, Todos Somos Juarez, México

PETER SHIRAS
Vicepresidente Ejecutivo, [YF

Cierre del Dia



» 22 dejuniode 2011

MIERCOLES

8:30 - 8:55 am Palabras de Apertura, Salén Root

LUIS MENDOZA, Lider Juvenil
Asesor Juvenil, Pacto por Juarez, México

ROBERT WINCHESTER

Coordinador Nacional Adjunto para el Proceso de Cumbres de las Américas y
Director Adjunto de la Organizacion de Estados Americanos, Departamento de
Estado de los Estados Unidos

9:00-10:30 am Sesiones Simultaneas

Sesion 1: Como Involucrar el Sector Privado en Programas de
Empleabilidad Juvenil, Salén Root

Se ha aceptado de manera generalizada que la participaciéon empresarial en la
elaboracién y aplicacion de programas destinados a aumentar la empleabilidad y
productividad son elementos clave para garantizar que los jovenes estén bien
preparados para el mundo laboral. Sin embargo, lograr la participacion del sector
privado de manera significativa ha resultado dificil para muchas organizaciones
y entidades que buscan reducir la desocupaciéon y el subempleo de los jévenes.
Panelistas de Jamaica, Argentina y Pert presentaran tres modelos distintos de
participacion del sector privado, explorando lecciones aprendidas, incentivos
para la participacion de la empresa privada en programas de empleo juvenil y
factores a tener en cuenta para incrementar la participacion del sector privado.
Se invitara a los participantes a compartir sus ideas sobre estos temas.

SANDRA GLASGOW
CEO, Organizacion del Sector Privado de Jamaica (PSO]J)

SILVIA RUEDA DE URANGA
Directora, Fundacion Pescar Argentina

KARINE GRUSLIN
Directora, Empresarios por la Educacién, Peru

Moderador
AWAIS SUFI
Vicepresidente de Programas, IYF

Sesion 2: Transicion de la Escuela al Trabajo, Salon Shotwell

Uno de los problemas mas serios para los jovenes de la region es que carecen de
las competencias necesarias para obtener un trabajo o para desarrollar ideas
empresariales al finalizar la educacién formal. Esta sesién se concentrard en
como la educacion formal podria adaptarse mejor a las necesidades del mercado,
de manera que los jovenes estén mejor equipados para encontrar trabajo cuando
terminen la enseflanza secundaria y/o la educacidon superior. Expertos en el
campo de la educacién presentaran sus puntos de vista sobre céomo crear
mejores puentes entre el salon de clase y el mundo laboral, de manera que los
jovenes, especialmente aquéllos que vienen de hogares de bajos ingresos, estén
mejor preparados para encontrar un trabajo digno al egresar de la escuela
secundaria.

CYNTHIA HOBBS
Especialista Principal en Educacion, Banco Mundial, Jamaica

LILIANA GONZALEZ AVILA
Directora Ejecutiva, QUALIFICAR, Colombia



10:30-10:45am

10:45-11:00 am

11:00 am - 12:50
pm

CARLOS HERRAN
Especialista Lider, Divisiéon de Educacion, BID

Moderador

WENDY ABT

Sub-Administradora Asistente, Departamento de Crecimiento Econémico y
Comercio, USAID

Sesion 3: Generacion de Evidencias que Fundamenten el Diseifio de
Programas y Politicas de Empleabilidad Juvenil, Salén Choate

Esta sesién presentara los métodos utilizados por el programa entra21 y otros
para medir la empleabilidad de los jévenes y promover el aprendizaje
institucional. Se plantearan los retos para levantar e interpretar datos, asi como
distintas formas de crear una base de evidencias que facilite que las
organizaciones aprendan y continden mejorando sus practicas. Se abordaran los
temas de rigor, costo y tiempo asi como las lecciones para futuras evaluaciones
de programas de empleabilidad juvenil.

MARIA LAURA ALZGA
Directora, Centro de Estudios Distributivos Laborales y Sociales (CEDLAS),
Universidad Nacional de la Plata, Argentina

MATTIAS LUNDBERG
Economista Principal, Unidad de Proteccion Social, Banco Mundial

SUSAN PEZZULLO
Directora de Programas en América Latina y el Caribe, IYF

Moderador
MARIA ELENA NAWAR
Especialista Sénior, Unidad de Efectividad en el Desarrollo, FOMIN, BID

Café
Reflexiones y Comentarios de las Sesiones Simultaneas, Salén Root

MAXSALIA SALMON, Lider Juvenil
Co Fundadora, M&N Foundation for Aspiring Youth, Jamaica

LUIS MENDOZA, Lider Juvenil
Asesor Juvenil, Pacto por Juarez, México

CRISTINA RAMIREZ, Lider Juvenil
Coordinadora Administrativa , Juventud Agraria Rural y Catdlica del Peru, Peru

Sesion Plenaria: Preparando a “jovenes menos empleables” para ser mas
empleables: Perspectivas desde la practica, la investigacion y las politicas,
Salén Root

Si bien algunos paises en América Latina estan presenciando un fuerte
crecimiento econémico y el indice de desocupacion esta descendiendo, el indice
de empleabilidad de los jovenes continda siendo menor que el de los adultos y el
numero de jovenes que buscan un trabajo digno sigue en los millones. Para los
jovenes que provienen de hogares pobres y tienen otros factores de riesgo -
como pertenecer a zonas rurales, jovenes que abandonaron los estudios, jévenes
con discapacidades, etc. - la probabilidad de encontrar un trabajo digno es atin
menor. Se compartiran las perspectivas de expertos en ejecucion de programas y
en disefio de politicas, al igual que los hallazgos de una evaluacién del Programa
entra21, fase I, comisionada por IYF para examinar si a través de programas de
segunda oportunidad jovenes “menos empleables” se hicieron mas empleables.
Se discutiran las implicaciones y recomendaciones tanto a nivel de politicas,
como de disefio de programas.



12:45 - 1:50 pm

2:00 - 3:30 pm

MARTIN DELLAVEDOVA
Director, Sistemas de Monitoreo y Evaluacion, Argentina

MARIO RIVERA
Director, Asociacién Promotora de Institutos Tecnolégicos Superiores (TECSUP),
Peru

MARK HANNAFIN
Director Adjunto y Asesor Sénior en Conflictos, Oficina de Gestién y Mitigacién,
USAID

Moderadora
WENDY CUNNINGHAM
Directora, Unidad para la Juventud, Banco Mundial

Almuerzo

Sesiones Simultaneas

Sesion 4: “Rutas para Llevar Buenas Practicas a Mayor Escala” - Lecciones
de entra21, Salén Root

Con el Programa entra21 Fase II, las organizaciones de la sociedad civil formaron
alianzas con sus respectivos gobiernos - a nivel municipal, estatal y nacional - a
fin de incrementar las buenas practicas dirigidas a mejorar la empleabilidad de
los jévenes. En Argentina, las oficinas municipales de empleo se fortalecieron, los
alumnos de ensefianza secundaria en las zonas rurales de Pert y del norte de
Brasil tuvieron mayor acceso a la capacitaciéon para empleos y los programas de
empleo gubernamentales en Colombia y Chile agregaron nuevos componentes.
Esta sesion examinara los resultados de entraZ1 relacionados con la creacién de
las condiciones para llevar buenas practicas a mayor escala, las vias utilizadas
para ello y las dificultades encontradas.

CLARA INES RESTREPO
Directora Adjunta, Programa entra21, IYF

NORMA ANANOS
Directora Ejecutiva, Centro de Servicios para la Capacitacidon Laboral y el
Desarrollo, Peru

MARCELO PIZARRO
Director, Hexagono, Chile

Moderadora
ELENA HEREDERO
Especialista Principal, FOMIN, BID ¢

Sesion 5: Como Ayudar a Jovenes Asociados con la Violencia a Reintegrarse
ala Vida Comunitaria, Salon Choate

Esta sesion explorara formas de responder eficazmente a las necesidades de los
jovenes que estuvieron asociados con grupos de violencia y desean reintegrarse
de forma positiva a sus pares, comunidades, escuela y trabajo. ;Qué hemos
aprendido acerca de los servicios y del apoyo que necesitan, cual es la secuencia
de estos servicios y como utilizar los recursos de la comunidad para ayudar a los
jovenes a redefinir su identidad, sus valores y sus planes de vida para que den
pasos concretos en una direccion positiva? Los panelistas compartiran sus
experiencias de trabajo en Pery, El Salvador y Jamaica, sobre como apoyar a
jovenes para hacer la transicion hacia una participacion positiva aprovechando
plenamente programas de segunda oportunidad, tal como Obra y entra21, entre
otros.



4:00 - 4:50 pm

5:00 pm

PADRE JOSE MANTECON
Director Ejecutivo, Red de Nifios, Adolescentes, y Jévenes (RedNAJ), Pera

CLAUDETTE PIOUS-RICHARDSON
Directora Ejecutiva, Children First Agency, Jamaica

MAURICIO FIGUEROA
Director Ejecutivo, Fundacion Quetzalcéatl, El Salvador

Moderador

PALOMA ADAMS-ALLEN

Asesora Principal, Oficina para América Latina y el Caribe,
USAID

Sesion 6: El Rol de la Tecnologia para Facilitar el Acceso de J6venes
Vulnerables a Informacion, Habilidades y Recursos, Salon Shotwell

La pregunta ya no es si o cuando integrar la tecnologia en programas de
educacién y empleabilidad, sino cémo hacerlo. Basdndose en investigaciones
recientes sobre el uso de la tecnologia para mejorar la educaciéon y la
empleabilidad de los jévenes en riesgo, los panelistas fomentardn el dialogo
entre los asistentes sobre como adaptar y aplicar las lecciones aprendidas a
través de la practica y la investigacion garantizando que la tecnologia se utilice
mas eficazmente para equipar a estos jovenes con los conocimientos practicos y
la informacién necesaria para un transito exitoso al mundo laboral. También se
explorara el papel de las redes sociales que permiten el establecimiento de
conexiones entre los jévenes y la conexion con empleadores o mercados.

TROY ETULAIN
Asesor Principal de Desarrollo de los Medios, USAID

JAVIER LASIDA
Director del Departamento de Gestién y Politicas Educativas, Universidad
Catolica de Uruguay

MARCO CASTILLO
Director Ejecutivo, Grupo CEIBA, Guatemala

Moderador

CHRIS COWARD

Director del Grupo de Tecnologia y Cambio Social, Escuela de Informacion,
Universidad de Washington

Palabras de Clausura: “;En Qué Debemos Enfocarnos a Futuro?”, Sal6n Root

JUANA BARRERA, Lider Juvenil
Coordinadora de programas juveniles , DEMOS, Guatemala

GUILLERMO ASIAIN, Lider Juvenil
Youth Liason, Todos Somos Juarez, Mexico

FERNANDO JIMENEZ-ONTIVEROS
Gerente Adjunto, FOMIN, BID

BILL REESE
Presidente y CEO, IYF

Clausura del Evento






