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BIENVENIDA
Estimados colegas:

Es para mi un gran placer darles la bienvenida a la Conferencia Juventud Alianzas Empleabilidad,
patrocinada por la International Youth Foundation en colaboracién con el Fondo Multilateral de
Inversiones del Banco Interamericano de Desarrollo (FOMIN/BID), la Agencia de los Estados Unidos
para el Desarrollo Internacional (USAID) y el Departamento de Estado de los Estados Unidos.

Durante los préximos dos dias, compartiremos practicas comprobadas y soluciones innovadoras a fin
de aprovechar al maximo el potencial de la juventud de América Latina y el Caribe, a medida que se
educan y realizan la dificil transicion al mundo laboral. Uno de los principales objetivos del trabajo que
realizaremos juntos serd identificar las lecciones que hemos obtenido a través de los afios y que nos
ayudaran a aumentar la escala de los programas exitosos en el campo de la educacién y la empleabilidad

en toda la region.

Entre los temas principales de la agenda se encuentran: colaborar con el sector publico para aumentar
la escala de los programas para la juventud; mejorar el proceso de transicién de la escuela al mundo
laboral; lograr la participacién del sector privado en los programas de empleabilidad juvenil; promover
estrategias de formacion profesional y de participacion para los jovenes que viven en comunidades
afectadas por la violencia; y medir el impacto a largo plazo de los programas para la juventud. Nos com-
place saber que muchas de las organizaciones e instituciones con las que trabajamos en América Latina
y el Caribe aportaran sus ideas y experiencia profesional a las deliberaciones.

Para llevar adelante este didlogo de dos dias, reunimos a un extraordinario grupo de presentadores y
panelistas de los sectores publico, privado y civil. Entre los participantes se encuentran altos funciona-
rios de USAID, el BID, el Departamento de Estado, asi como lideres empresariales, de organizaciones
no gubernamentales y lideres juveniles de la regién. Sumisién: motivarnos a profundizar nuestros
conocimientos y a aumentar nuestra eficacia e impacto en la labor que realizamos con los jévenes

vulnerables y sus comunidades.

La exclusién social y el desempleo en los jovenes son problemas mundiales que debemos atender con
urgencia. Esperamos que la experiencia colectiva de los préximos dos dias sobre como enfrentar estos
retos sea valiosa para los donantes, los jévenes, los lideres empresariales y los organismos ejecutores, no

solamente en América Latina y el Caribe, sino en todo el mundo.

Cordialmente,

William S. Reese
Presidente y CEO
International Youth Foundation

WASHINGTON, D.C.
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21 DE JUNIO DE 2011

8:00 - 8:45 AM

9:00 - 10:00 AM

10:10 - 10:30 AM

10:30 - 12:20 PM

12:30 - 1:50 PM

2:00 - 4:00 PM
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Inscripcién — Segundo Piso

Sesién de Apertura — Salén Root

WILLIAM S. REESE
Presidente y CEO, International Youth Foundation (IYF)

MARK LOPES
Sub-Administrador Adjunto para América Latina y el Caribe, USAID

NANCY LEE
Gerente General, Fondo Multilateral de Inversiones (FOMIN), Banco Interamericano de Desarrollo (BID)

Café

De Proyectos Piloto a Programas de Mayor Escala: Estrategias para incrementar el
acceso a servicios de formacién e insercién laboral para jévenes vulnerables

Las organizaciones no gubernamentales de la regién han avanzado en la innovacién de modalidades para
preparar a los jovenes vulnerables para el mundo de trabajo. Sin embargo, pasar de un proyecto piloto a
ejercer influencia sobre grandes sistemas y politicas es més dificil y, a pesar de las mejores intenciones, mu-
chas organizaciones no han logrado aumentar la escala de sus intervenciones. Baséndose en los datos de los
diez anos de experiencia de la IYF trabajando en América Latina y el Caribe a través del Programa entra21,
este panel examinar las distintas préacticas innovadoras que se estin llevando a mayor escala, c6mo se estd
logrando y dénde deberiamos centrar nuestros esfuerzos a futuro.

SUSAN PEZZULLO
Directora de Programas en América Latina y el Caribe, IYF

HERNAN ARANEDA

Director, Centro de Innovacién en Capital Humano, Fundacién Chile

SUSANA BARASATIAN

Directora Nacional de Orientacién y Formacién Profesional, Ministerio de Trabajo, Argentina

ADRIANA DE ALMEIDA MARIANO
Gerente, Instituto Walmart, Brasil

Moderadora
SANDRA DARVILLE
Jefa de Unidad para la Efectividad de Desarrollo, FOMIN, BID

Almuerzo

El Rol de las Alianzas para Fomentar el Desarrollo de Jévenes Vulnerables

Segun el Banco Mundial, los jévenes en riesgo constituyen casi la mitad de la poblacion total de jovenes

de laregiéon de América Latina y el Caribe. Dados los multiples y complejos desafios que enfrentan estos
jOvenes, tales como violencia y delito, sub y desempleo y bajo capital humano, se requiere un enfoque inte-
gral que retina los talentos, recursos y las perspectivas de diferentes sectores de la sociedad. Las experien-
cias realizadas en América Latina y el Caribe han puesto de manifiesto el potencial de las alianzas de crear
un ambiente propicio para que los jévenes en riesgo tengan mayores oportunidades de aprender, trabajar y
participar en sus comunidades y sociedades de forma positiva. Esta sesion examinaré los enfoques basados
en la creacion de alianzas para el desarrollo positivo de los jévenes, los resultados logrados a través de estos



enfoques y las oportunidades atin no explotadas para crear sinergias entre la sociedad civil, el sector publico
y el sector empresarial a fin de responder a las necesidades de los jovenes en riesgo.

KAREN HILLIARD
Directora de Mision, USAID, Jamaica

PABLO DE LA FLOR

Vicepresidente de Asuntos Corporativos, Compania Minera Antamina, Pert

ELENA DE ALFARO
Presidenta, Fundacién Empresarial para la Accién Social (FUNDEMAS), El Salvador

Moderador
JIM THOMPSON
Representante Adjunto Especial, Global Partnership Initiative, Departamento de Estado de Estados Unidos

4:15 - 4:50 PM Reflexiones del dia

MAXSALIA SALMON, Lider Juvenil
Co-Fundadora, M&N Foundation for Aspiring Youth, Jamaica

GUILLERMO ASIAIN, Lider Juvenil

Asesor Juvenil, Todos Somos Juarez, México

PETER SHIRAS
Vicepresidente, Ejecutivo, IYF

5:00 PM Cierre del Dia

WASHINGTON, D.C.
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8:30 - 8:55 AM Palabras de Apertura — Salén Root
LUIS MENDOZA, Lider Juvenil

Asesor Juvenil, Pacto por Judrez, México

EMBAJADORA CARMEN LOMELLIN
Representante Permanente de los Estados Unidos ante la Organizacién de Estados Americanos,
Departamento de Estado

9:00 - 10:30 AM Sesiones Simultaneas

Sesion 1: Como Involucrar el Sector Privado en Programas de Empleabilidad Juvenil
— Saldn Root

Se ha aceptado de manera generalizada que la participacion empresarial en la elaboracién y aplicacion de
programas destinados a aumentar la empleabilidad y productividad son elementos clave para garantizar que los
jévenes estén bien preparados para el mundo laboral. Sin embargo, lograr la participacién del sector privado de
manera significativa ha resultado dificil para muchas organizaciones y entidades que buscan reducir la desocupa-
ciény el subempleo de los jovenes. Panelistas de Jamaica, Argentina y Pert presentaran tres modelos distintos de
participacion del sector privado, explorando lecciones aprendidas, incentivos para la participacién de la empresa
privada en programas de empleo juvenil y factores a tener en cuenta para incrementar la participacion del sector
privado. Se invitara a los participantes a compartir sus ideas sobre estos temas.

SANDRA GLASGOW
CEQ, Organizacién del Sector Privado de Jamaica (PSOJ)

SILVIA RUEDA DE URANGA

Directora, Fundacion Pescar Argentina

KARINE GRUSLIN

Directora, Empresarios por la Educacién, Pera

Moderador
AWAIS SUFI
Vicepresidente, IYF

Sesién 2: Transicion de la Escuela al Trabajo — Salén Shotwell

Uno de los problemas més serios para los jévenes de la region es que carecen de las competencias necesarias para
obtener un trabajo o para desarrollar ideas empresariales al finalizar la educacion formal. Esta sesion se concentrara
en c6mo la educacion formal podria adaptarse mejor a las necesidades del mercado, de manera que los jévenes estén
mejor equipados para encontrar trabajo cuando terminen la ensefianza secundaria y/o la educacioén superior. Exper-
tos en el campo de la educacion presentardn sus puntos de vista sobre como crear mejores puentes entre el salon de
clase y el mundo laboral, de manera que los jovenes, especialmente aquéllos que vienen de hogares de bajos ingresos,
estén mejor preparados para encontrar un trabajo digno al egresar de la escuela secundaria.

CYNTHIA HOBBS

Especialista Principal en Educacién, Banco Mundial, Jamaica

LILIANA GONZALEZ AVILA
Directora Ejecutiva, QUALIFICAR, Colombia

CARLOS HERRAN
Especialista Lider, Division de Educacién, BID

4 YOUTH )) PARTNERSHIPS )) EMPLOYABILITY



10:30 - 10:45 AM

10:45 - 11:00 AM

11:00 - 12:30 PM

Moderadora
WENDY ABT

Sub-Administradora Asistente, Departamento de Crecimiento Econémico y Comercio, USAID

Sesion 3: Generacion de Evidencias que Fundamenten el Diseiio de Programas y
Politicas de Empleabilidad Juvenil — Salén Choate

Esta sesion presentard los métodos utilizados por el programa entra21 y otros para medir la empleabilidad
de los jovenes y promover el aprendizaje institucional. Se planteardn los retos para levantar e interpretar
datos, as{ como distintas formas de crear una base de evidencias que facilite que las organizaciones apre-
ndan y contintien mejorando sus précticas. Se abordardn los temas de rigor, costo y tiempo asi como las
lecciones para futuras evaluaciones de programas de empleabilidad juvenil.

MARIA LAURA ALZUA
Director, Centro de Estudios Distributivos Laborales y Sociales, Universidad Nacional de la Plata, Argentina

MATTIAS LUNDBERG

Economista Principal, Unidad de Proteccién Social, Banco Mundial

SUSAN PEZZULLO
Directora de Programas en América Latina y el Caribe, IYF

Moderadora
MARIA ELENA NAWAR

Especialista Senior, Unidad de Efectividad en el Desarrollo, FOMIN, BID

Café

Reflexiones y Comentarios de las Sesiones Simultaneas — Salén Root

MAXSALIA SALMON, Lider Juvenil
Co-Fundadora, M&N Foundation for Aspiring Youth, Jamaica

LUIS MENDOZA, Lider Juvenil

Asesor Juvenil, Pacto por Judrez, México

CRISTINA RAMIREZ, Lider Juvenil

Coordinadora Administrativa, Juventud Agraria Rural y Catdlica del Peru, Pert

Sesion Plenaria: Superando Obstaculos para que Jévenes "Menos Empleables”
Puedan Llegar a Ser Mas Empleables — Salsn Root

Si bien algunos paises en América Latina estdn presenciando un fuerte crecimiento econémico y el indice
de desocupacion estd descendiendo, el indice de empleabilidad de los jévenes continta siendo menor que
el de los adultos y el nimero de jévenes que buscan un trabajo digno sigue en los millones. Para los jévenes
que provienen de hogares pobres y tienen otros factores de riesgo — como pertenecer a zonas rurales,
jovenes que abandonaron los estudios, jévenes con discapacidades, etc. — la probabilidad de encontrar

un trabajo digno es aiin menor. Al examinar la experiencia de entra21, entre otros programas, esta sesién
examinard siy como los proyectos de segunda oportunidad preparan jévenes muy vulnerables para superar
estas barreras y las implicaciones para futuros programas y politicas.

MARTIN DELLAVEDOVA

Director, Sistemas de Monitoreo y Evaluacién, Argentina

WASHINGTON, D.C.
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12:45 - 1:50 PM

2:00 - 3:30 PM
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MARIO RIVERA

Director, Asociacién Promotora de Institutos Tecnoldgicos Superiores (TECSUP), Perd

MARK HANNAFIN
Director Adjunto y Asesor Sénior en Conflictos, Oficina de Gestién y Mitigacién de Conflictos, USAID

Moderadora
WENDY CUNNINGHAM

Directora, Unidad para la Juventud, Banco Mundial
Almuerzo
Sesiones Simultaneas

Sesidn 4: "Rutas para Llevar Buenas Practicas a Mayor Escala” — Lecciones de entra21
— Salén Root

Con el Programa entra21 Fase II, las organizaciones de la sociedad civil formaron alianzas con sus re-
spectivos gobiernos — a nivel municipal, estatal y nacional — a fin de incrementar las buenas practicas
dirigidas a mejorar la empleabilidad de los jévenes. En Argentina, las oficinas municipales de empleo se for-
talecieron, los alumnos de ensefianza secundaria en las zonas rurales de Perty del norte de Brasil tuvieron
mayor acceso a la capacitacion para empleos y los programas de empleo gubernamentales en Colombia y
Chile agregaron nuevos componentes. Esta sesion examinaré los resultados de entra21 relacionados con

la creacion de las condiciones para llevar buenas préicticas a mayor escala, las vias utilizadas para ello y las
dificultades encontradas.

CLARA INES RESTREPO
Directora Adjunta, Programa entra21, IYF

NORMA ANANOS CASTILLA

Directora Ejecutiva, Centro de Servicios para la Capacitacién Laboral y el Desarrollo, Pert

MARCELO PIZARRO
Director, Hexdgono, Chile

Moderadora
ELENA HEREDERO
Especialista Principal, FOMIN, BID

Sesién 5: Como Ayudar a Jévenes Asociados con la Violencia a Reintegrarse a la
Vida Comunitaria — Salon Choate

Esta sesion exploraréd formas de responder eficazmente a las necesidades de los jovenes que estuvieron
asociados con grupos de violencia y desean reintegrarse de forma positiva a sus pares, comunidades, escuela y
trabajo. ;Qué hemos aprendido acerca de los servicios y del apoyo que necesitan, cual es la secuencia de estos
servicios y como utilizar los recursos de la comunidad para ayudar a los jovenes a redefinir su identidad, sus
valores y sus planes de vida para que den pasos concretos en una direccién positiva? Los panelistas compar-
tirdn sus experiencias de trabajo en Pert, El Salvador y Jamaica sobre como apoyar a jévenes para hacer la
transicién hacia una participacién positiva, aprovechando plenamente programas de segunda oportunidad,
tal como Obray entra21, entre otros.

PADRE JOSE MANTECON
Director Ejecutivo, Red de Nifos, Adolescentes, y Jévenes (RedNAJ), Perd



4:00 - 4:50 PM

5:00 PM

CLAUDETTE RICHARDSON-PIOUS

Directora Ejecutiva, Children First Agency, Jamaica

MAURICIO FIGUEROA

Director Ejecutivo, Fundacién Quetzalcéatl, El Salvador

Moderadora
PALOMA ADAMS-ALLEN
Asesora Senior, Oficina para América Latina y el Caribe, USAID

Sesion 6: El Rol de la Tecnologia para Facilitar el Acceso de Jévenes Vulnerables a
Informacién, Habilidades y Recursos — Salén Shotwell

La pregunta ya no es si o cuando integrar la tecnologfa en programas de educacién y empleabilidad, sino
cémo hacerlo. Basandose en investigaciones recientes sobre el uso de la tecnologfa para mejorar la educacién
y la empleabilidad de los jovenes en riesgo, los panelistas fomentardn el dialogo entre los asistentes sobre
cémo adaptar y aplicar las lecciones aprendidas a través de la practica y la investigacion garantizando que la
tecnologia se utilice més eficazmente para equipar a estos jovenes con los conocimientos précticos y la infor-
macién necesaria para un trénsito exitoso al mundo laboral. También se explorara el papel de las redes sociales
que permiten el establecimiento de conexiones entre los jovenes y la conexién con emplea-dores o mercados.

TROY ETULAIN
Asesor Senior de Desarrollo de los Medios, USAID, Washington DC

JAVIER LASIDA
Director del Departamento de Gestion y Politicas Educativas, Universidad Catdlica de Uruguay

MARCO CASTILLO
Director Ejecutivo, Grupo CEIBA, Guatemala

Moderador
CHRIS COWARD
Director del Grupo de Tecnologia y Cambio Social, Facultad de Informacién, Universidad de Washington

Palabras de Clausura: ";En Qué Debemos Enfocarnos a Futuro?" — Salén Root

JUANA BARRERA, Lider Juvenil
Coordinadora de programas juveniles, DEMOS, Guatemala

GUILLERMO ASIAIN, Lider Juvenil

Asesor Juvenil, Todos Somos Juarez, Mexico

FERNANDO JIMENEZ-ONTIVEROS
Gerente Adjunto, FOMIN, BID

WILLIAM S. REESE
Presidente y CEO, IYF

Clausura del Evento

WASHINGTON, D.C. 7
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PANELISTAS

Wendy Abt Sub-Administradora Asistente, Departamento de Crecimiento Econdmico y Comercio, USAID

La sefiora Abt ingres6 a USAID en el 2010 como Administradora Asistente Adjunta para la Oficina de Crecimiento Econdmico, Agricultura y Comer-
cio (EGAT, por sus siglas en inglés). Anteriormente, llevé a cabo una ampliacién a escala, a nivel nacional, de un método de bajo costo para programas
de educacién remedial en Ghana en nombre de JPAL, un centro en el Departamento de Economia del Instituto Tecnolégico de Massachussetts (MIT).
Después de diez anos de experiencia en investigacién de politicas publicas, se convirtié en banquera comercial e inversionista. La Sra. Abt cuenta con
amplia experiencia en la privatizacién y restructuracién de bancos en Africa Subsahariana como fundadora y presidenta de WPA, una firma de banca de
inversién y consultoria, y como asesora a los Ministros de Finanzas y Bancos Centrales de cinco paises africanos subsaharianos.

Paloma Adams-Allen Asesora Senior, Oficina para América Latina y el Caribe, USAID

La sefiora Adams-Allen es Asesora Senior de la Oficina de USAID para América Latina y el Caribe, donde se encarga de la coordinacion de lalabor

de promocién publica y comunicaciones, alianzas con el sector privado y trabajo sobre seguridad ciudadana. Antes de incorporarse a USAID, la Sra.
Adams-Allen trabajé durante diez afios en la Organizacién de los Estados Americanos (OEA), donde desempefié funciones como Asesora Especial en
la Secretarfa de Desarrollo Integral, Gerente Regional para los proyectos de la OEA en el Caribe y, mas recientemente, Asesora del Secretario General.
Como tal, brind6 asesoramiento en materia de politicas y programas sobre la agenda hemisférica para el desarrollo econémico y social, y actué como en-
lace con los Estados miembros del Caribe. También se desempefié como gerente de programa para Accién Caribe-Centroamericana, una organizacion
no gubernamental con sede en Washington DC.

Elena de Alfaro Presidenta, Fundacién Empresarial para la Accién Social (FUNDEMAS), El Salvador

Desde el afio 2003, la sefiora de Alfaro ha sido Gerente General de Exporsal, una compaiifa de exportaciones de artesanias salvadorefias que vincula
amis de 200 artesanos rurales con el mercado mundial. No solamente dio auge a las oportunidades de exportaciones e inversiones, sino también al
acceso a estudios especializados a través de FUSADES y USAID. Ademas, la Sra. de Alfaro fue copropietaria de NENUCO, una compaiiia de ropa de
ninos hecha a mano, y trabajé como especialista en el Ministerio de Educacién. También ocupd los cargos de Presidenta de FUNDEMAS, Presidenta
dela Cémara de Comercio e Industria de El Salvador, Directora de “Millenium Challenge Account” (Cuenta Reto del Milenio) y Directora del Instituto
Salvadorefio de Formacién Profesional.

Adriana de Almeida Mariano Gerente, Instituto Walmart, Brasil

La sefiora Mariano fue nombrada gerente del Instituto Walmart en Brasil en el 2010y dirige el programa de la Escuela Social de Venta al por Menor.
Con una Maestria en Ciencias Sociales de la Pontificia Universidad Catdlica de Sao Paulo y cursos en Responsabilidad Social Corporativa de la
Fundacién Getulio Vargas de Sao Paulo, trae consigo diez afios de experiencia en el sector privado. También trabajé en el Centro de Estudios del Tercer
Sector de la Fundacién Getulio Vargas, en el Instituto para el Desarrollo de Inversién Social Privada (IDIS) y en el Instituto IBI, encargada de proyectos
nacionales relacionados con alianzas multisectoriales.

Maria Laura AlzUa Directora, Centro de Estudios Distributivos, Laborales y Sociales, Argentina

La doctora Alza es investigadora senior del Centro de Estudios Distributivos Laborales y Sociales (CEDLAS) de la Universidad Nacional de La Plata
en Argentina. Como experta en econometria aplicada y evaluacién de programas sociales, ha realizado varias consultorfas en América Latina y el Caribe,
tales como la evaluacion de la primera fase del programa entra21 de la IYF yla evaluacion de impacto de un proyecto de escala de entra21 en Argentina.
La Dra. Alztia es coautora de varias publicaciones, tales como: “Supply Side Subsidies, Educational Outcomes and Child Labor Supply in Honduras”
[subsidios para fomentar la oferta, resultados en la educacién y oferta de trabajo infantil] y “Does More Schooling in Developing Countries Help Later
in Life? Evidence for Argentina [ ;Ayuda una mayor educacién a lograr un mejor futuro en los paises en desarrollo? El caso de Argentina]. Tiene un
doctorado en Economia de la Universidad de Boston.

Norma Ananos Castilla Directora Ejecutiva, Centro de Servicios para la Capacitacién Laboral y el Desarrollo, Perti

La sefiora Castilla es la Directora Ejecutiva del Centro de Servicios para la Capacitacién Laboral y el Desarrollo (CAPLAB) en Lima, Perti. Ha de-
sempefiado puestos de alta direccién en el sector pablico como Viceministra del Ministerio de la Mujer y como Viceministra de Educacion, asimismo
ha trabajado para UNESCO, UNFPA y COSUDE. La Sra. Afianos Castilla tiene experiencia vasta en la elaboracion, gestion y evaluacién de proyectos
de desarrollo social, vinculados a los temas de educacién, empleo, poblacién y desarrollo. Asimismo, ha sido consultora internacional en temas de
educacion y formacion profesional en Ecuador, Bolivia y Nicaragua.

Hernan Araneda Director, Centro de Innovacién en Capital Humano, Fundacién Chile

Por 23 afios, el sefior Araneda ha dirigido el desarrollo de la fuerza laboral en Chile y América Latina. Ha sido consultor para el Banco Interamericano
de Desarrollo, el Banco Mundial, la Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econémico (OCDE) yla Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT) en temas de educacién vocacional y capacitacién, sistemas de informacién de mercado laboral y sistemas nacionales de capacitacion basada

en competencias. Ha prestado asistencia para el desarrollo de un sistema nacional de certificacién de habilidades en colaboracién con 12 sectores de la
economia chilena y con el Ministerio de Trabajo. En e 2009 fue nombrado por el Presidente de Chile en una comision para formular nuevas politicas
publicas para la educacién y formacion vocacional. Actualmente, el Sr. Araneda forma parte de un panel nombrado por el Ministerio de Trabajo parala
formulacion de politicas de capacitacion en el lugar de trabajo.

YOUTH )) PARTNERSHIPS )) EMPLOYABILITY



Guillermo Asiain Asesor Juvenil, Todos Somos Judrez, México

El senor Asiain se mud6 ala Ciudad Juérez-El Paso cuando tenia 17 afios, donde se gradué del Cathedral High School con honores. Fue miembro del
programa “Think College” para estudiantes de educacion media bésica y media superior y se gradu en Administracion de Empresas con especializacion
en Recursos Humanos. El Sr. Asiain dedic6 6.500 horas de servicio a su comunidad, enfocindose en orientacién de jovenes vulnerables. Fue nombrado
enlace de la juventud para la iniciativa gubernamental “Todos Somos Judrez” por el Presidente Felipe Calderén y es asesor para cinco organizaciones
juveniles locales, entre ellas, ]a Red de Agrupaciones Juveniles.

Susana Barasatian Directora Nacional de Orientacién y Formacion Profesional, Ministerio de Trabajo, Argentina

La sefiora Barasatian se ha desempenado como Directora Nacional de Empleo y Desarrollo Profesional del Ministerio de Trabajo de Argentina desde 2006.
Esta encargada del disefo e implementacién de politicas relacionadas con la formacién continua y se dedica al desarrollo de programas nacionales dirigidos
a combeatir la desocupacién, especialmente por medio del desarrollo comunitario yla microempresa. Anteriormente, estuvo encargada de dirigir proyectos
de desarrollo de microempresa y creacion de empleo en colaboracion con el Banco Interamericano de Desarrollo, la Agencia Espafiola de Cooperacién
Internacional y la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID), entre otros. La Sra. Barasatian es autora de varias publicaciones
relacionadas con la juventud, capacitacién profesional, competitividad y desarrollo econémico y posee una Maestria en Ciencias Sociales del Trabajo.

Juana Victoria Barrera Coordinadora, DEMOS, Guatemala

La seforita Barrera es un estudiante de leyes en la Universidad Guatemalteca y desde el 2003 ha trabajado para diferentes instituciones en los dreas de
Juventud, Nifiez, Adolescencia y Equidad de Género. Para el Plan de Prevencién de la Violencia Juvenil en el 2007, participé en actividades relacio-
nadas con la transformacion de conflictos, memoria histérica y valores, derechos humanos y ciudadania, derechos sexuales y reproductivos, justicia y
formacion politica. Durante los lltimos cinco afos, ha utilizado el teatro como herramienta para promover una cultura de paz. Desde el 2003, también
ha coordinado grupos juveniles para observar los procesos de la eleccion presidencial.

Marco Castillo Director Ejecutivo, Grupo CEIBA, Guatemala

El doctor Castillo es el Director Ejecutivo del Grupo Ceiba y es consultor en temas de juventud, violencia y drogas en América Central. Es miembro de
lajunta directiva de la Coalicion Nacional para la Prevencion de la Violencia Juvenil que retine a 132 organizaciones en Guatemala. Anteriormente, el
Dr. Castillo sirvié como Subdirector del programa presidencial Escuelas Abiertas. Tiene vasta experiencia en trabajo con grupos sociales vulnerables y
en riesgo y ha investigado el tema de violencia de pandillas y el fenémeno de las maras en América Central. E] Dr. Castillo tiene un Doctorado[PhD] en
Investigacién Social de la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales [FLACSO] — Argentina.

Chris Coward Director del Grupo de Tecnologia y Cambio Social, Facultad de Informacién, Universidad de Washington

El seior Coward es fundador, cientifico investigador principal y director de Technology and Social Change Group (TASCHA), de la Facultad de
Informacion en la Universidad de Washington. Bajo su direccion, TASCHA ha aumentado su tamario y esfera de accién durante la pasada década,
habiendo realizado estudios en S0 paises. Se especializa en el disefio de programas de investigacion para mejorar las politicas y la practica, examinando
en particular el impacto social y econémico de las tecnologfas de informacién y comunicacién (TICs), con atencién particular al rol de las bibliotecas
y organizaciones sin fines de lucro en los paises en desarrollo. El Sr. Coward posee una Maestria en Administracion Publica y una Maestria en Estudios
Internacionales, ambos de la Universidad de Washington.

Wendy Cunningham Directora, Unidad para la Juventud, Banco Mundial

La doctora Cunningham es economista en el Grupo de Reduccién de la Pobreza y Gestion Econdmica en América Latina del Banco Mundial. Estd
encargada del programa de investigacion del Equipo de Género de la region. Su trabajo se enfoca en decisiones de la mujer sobre la oferta de trabajo,
mercados de trabajo informal, administracién de las finanzas del hogar y administracion de riesgos domésticos. Ha trabajado extensamente en
América Latina, particularmente en México, Brasil y Argentina. La Dra. Cunningham obtuvo su doctorado en Economia Laboral de la Universidad
de Ilinois en Champaign.

Sandra Darville Jefa de Unidad parala Efectividad de Desarrollo, FOMIN, BID

La sefiora Darville fue designada Jefa de la Unidad de Efectividad para el Desarrollo del Fondo Multilateral de Inversiones en julio del 2010. Esté
encargada de poner en marcha medidas para mejorar la eficiencia, efectividad y evaluacion de conocimientos de los programas del FOMIN, tales como,
laimplementacién de una estrategia de evaluacién para una cartera de mds de 600 operaciones para apoyar el desarrollo del sector privado en América
Latinay el Caribe. Anteriormente, la Sra. Darville cred y dirigi6, durante 12 afios, actividades de inclusion financiera. Bajo su direccién, el FOMIN se
convirti6 en el donante e inversionista més importante en microfinanzas e inversion de acciones en la fase inicial. La Sra. Darville presto servicios en las
juntas de bancos microfinancieros, fondos de inversién y en el comité de inversiones del Grupo Consultivo para Asistir a la Poblacién Pobre (C-GAP).

Martin Dellavedova Director, Sistemas de Monitoreo y Evaluacion, Argentina

El senor Dellavedova cuenta con una Maestria en Diseno y Evaluacion de Proyectos de la Universidad Nacional de Cérdoba. Desde el aio 1997 ha trabajado
como coordinador, gerente regional, consultor y evaluador de proyectos para distintos programas con financiamiento de organismos internacionales, en més
de 15 paises de América Latina y Africa. El St. Dellavedova es especialista en identificacion de cadenas productivas y desarrollo de sectores y en la evaluacion
de proyectos relacionados con las TICs, desarrollo local y turismo. Habla cinco idiomas fluidamente y posee un diplomado en coaching empresarial y en
desarrollo territorial integral. El St. Dellavedova fue el responsable del disefio de uno de los proyectos de la primera fase de entra21.
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Troy Etulain Asesor Senior de Desarrollo de los Medios, USAID, Washington DC

Desde que ingres6 ala Oficina de Democracia y Gobernabilidad de USAID , en el 2007, el sefior Etulain se ha concentrado en la aplicacion de la
tecnologfa para apoyar el desarrollo y la libertad de los medios de comunicacién en ambientes de programacion represivos y aislados. El Sr. Etulain dirige
los temas técnicos del trabajo realizado por USAID para apoyar la libertad de acceso a Internet y la seguridad de la informacién. Anteriormente, entre

€l 2005 y el 2007, sirvié como Director de Pais para Internews Network en Tajikistan, supervisando proyectos que abarcaban desde la fundacién de
estaciones radiales comunitarias hasta la capacitacion y equipamiento de estaciones de television. Del 1996 al 1998, sirvi6 como voluntario de Cuerpo
de Paz en el Lejano Oriente ruso. Ha trabajado como periodista para muchas publicaciones dentro de los Estados Unidos y en el exterior. Justo antes de
ingresar a USAID, cubrié las noticias sobre Georgia y Armenia para Bloomberg News.

Mauricio Fi gueroa Director Ejecutivo, Fundacion Quetzalcéatl, El Salvador

El sefior Figueroa es Fundador y Director de la fundacion Ideas y Acciones para la Paz Quetzalcdatl. Realizd estudios de licenciatura en comunicacion
social en la Universidad de El Salvador y sus estudios de posgrado en antropologia social, gerencia educativa, desarrollo personal y organizacional con
enfoque sistémico. Actualmente, el Sr. Figueroa est4 estudiando la Evaluacién de Resultados e Impacto de Organizaciones y Programas Puablicos, en
instituciones nacionales y extranjeras. Ha participado como consultor y asesor en las dreas de educacién y comunicacién para diversas instituciones y
programas realizados en la region centroamericana.

Pablo de la Flor Vicepresidente de Asuntos Corporativos, Comparia Minera Antamina, Perii

Comenzando su carrera como economista del First National Bank of Chicago, el sefior de la Flor cuenta con maestrias de las universidades de Harvard y
Yale y un doctorado (PhD) de la Universidad de Chicago. Como Vice-Ministro de Comercio Internacional, lideré los esfuerzos de reincorporacién del
Perti ala Comunidad Andina, negocié para lanzar el Area de Libre Comercio de las Américas (ALCA) y fue lider de la delegacién para las negociaciones
para el Tratado de Libre Comercio de los EEUU. También se ha desempefiado como Vicepresidente de la Comisién de Defensa del Consumidor de
INDECOP], coordinador del drea de Inversiones de PROMPERU, Oficial de Programa de la Oficina Andina de la Fundacién Ford y disefiador del
Fondo Minero Antamina.

Sandra Glasgow CEO, Organizacién del Sector Privado de Jamaica (PSOJ)

La sefiora Sandra Glasgow es Presidenta Ejecutiva de la Organizacion del Sector Privado de Jamaica, la organizacién sombrilla para los intereses de ne-
gocios en Jamaica. También, eslafundadora del Centro de Innovacién Tecnoldgica, la primera incubadora de tecnologfa del Caribe. La Sra. Glasgow
ha facilitado programas de capacitacion sobre temas de emprendimiento, desarrollo de negocios, planificacion estratégica y gobernabilidad corporativa
en el Caribe. Se ha certificado por el Commonwealth Association for Corporate Governance y el Banco Mundial/ Corporacién Financiera Internacio-
nal. Ademés, ha sido miembro de la Junta Directiva del National Commercial Bank Jamaica Limited, el National Export Import Bank of Jamaica, la
fundacién Grace Kennedy, el Instituto de Planificacion de Jamaica, el Centro de Productividad de Jamaica y el Fondo de Mejoramiento de Crédito.

Liliana Gonzalez Avila Directora Ejecutiva, QUALIFICAR, Colombia

La sefiora Gonzélez es una psicéloga colombiana quien se especializa en planeacién y administracion del desarrollo regional. Cuenta con experiencia
en disefio e implementacion de politicas pablicas y proyectos relacionados con el desarrollo de competencias laborales especificas y temas educati-
vos. Durante su carrera, ha elaborado varios curriculos basados en competencias, asi como materiales y herramientas para la formacion de docentes y
estudiantes. También ha sido instructora virtual de la OIT en formacién de formadores por competencias. La Sra. Gonzalez es Fundadora y Directora
Ejecutiva de QUALIFICAR, una firma que se especializa en trabajar con autoridades educativas, fundaciones privadas y otras entidades privadas.

Karine Gruslin Directors, Empresarios por la Educacion, Peri

La sefiora Gruslin es Comunicadora Social y Administradora de Empresas con ms de 15 afios de experiencia en posiciones gerenciales. Cuenta

con amplia experiencia liderando la consolidacion, organizacién y reorganizacién de empresas nacionales y transnacionales lideres de los sectores de
comunicaciones e instituciones nacionales. Actualmente, la Sra. Gruslin es Gerente General de Empresarios por la Educacién, donde ha dirigido varios
proyectos de formacién y educacion en distintas regiones del pais, con especial énfasis en dreas rurales.

Mark Hannafin Director Adjunto y Asesor Sénior en Conflictos, Oficina de Gestion y Mitigacién de Conflictos, USAID

El sefior Hannafin es Director Adjunto y Asesor Senior en Conflictos de la Oficina de Gestién y Mitigacién de Conflictos de USAID. Codirige la
elaboracién de una nueva politica sobre la juventud en el desarrollo para USAID e investiga como las actividades de desarrollo ayudan a los grupos de

la didspora a promover la paz en sus tierras natales. Trabaj6 en el exterior durante mas de diez afos en temas de desarrollo de la juventud, conflicto, desar-
rollo econémico, gobernanza local, tréfico de personas y procesos politicos con USAID, con la Corporacién Financiera Internacional /Banco Mundial

y la Asociacién Internacional de Administracién de Ciudades. El Sr. Hannafin es profesor adjunto de la Escuela Elliott de Asuntos Internacionales de la
Universidad George Washington, donde ensefia un curso sobre programacién y andlisis de conflictos.

Elena Heredero Especialista Principal, FOMIN, BID

La sefiora Heredero es especialista de proyectos del FOMIN, donde se ha especializado en proyectos para el desarrollo del capital humano, empleo
juvenil y las micro, pequefia y mediana empresas. Sus responsabilidades en el programa de franquicias y micro-franquicias del FOMIN incluye el esta-
blecimiento de estrategias, conceptualizacién, supervision e implementacién de proyectos de franquicia e inversién. La Sra. Heredero es licenciada en
Economia por la Universidad Auténoma de Madrid y cuenta con 10 anos de experiencia trabajando exclusivamente en el drea de desarrollo econémico
para América Latinay el Caribe.
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Carlos Herran Especialista Lider de Educacién, BID

Elsefior Herrén es Especialista Lider en la Division de Educacién del Banco Interamericano de Desarrollo. Economista por formacion, cuenta con 20 afios
de experiencia en temas de politicas sociales, en particular relacionados con educacién y reduccion de pobreza. Ha coordinado el disefio y ejecucion de pro-
gramas de educacion y desarrollo social en varios paises de América Latina y el Caribe y fue el asesor principal para el Ministerio de Educacién de Colombia.
Antes de trabajar en el BID, el Sr. Herrdn trabajo para el Banco Mundial y el Departamento de Planificacién Nacional de Colombia. Es autor de “Educagao
secunddria no Brasil: chegou a hora” (IDB/WB, 2000), “;Porqué los jévenes en Argentina desertan de la escuela y que puede hacerse para combatir este
problema?” (IDB, 2001) y “Reducing Poverty and Inequality in Brazil” (IDB/IPEA, 2005), entre otras publicaciones.

Karen Hilliard Directora de Misién, USAID, Jamaica

La doctora Karen Hilliard asumi6 el cargo de Directora de Misién en Jamaica en el 2007. Anteriormente, presté funciones como Directora Adjunta de

la Misién Regjonal para Ucrania, Bielorrusia y Moldova con programas calculados en més de US$100 millones, estuvo encargada del programa de salud
mundial de la agencia de $1,8 miles de millones y durante el periodo de 20 afios, administrd proyectos de salud, planificacion familiar, seguridad alimentaria,
medio ambiente, educacion, democracia y desarrollo econémico en Haiti, Nicaragua, Malawi, Omén y Egipto. Antes de ingresar ala USAID, la Dra. Hilliard
completo su doctorado en Ciencias Politicas, fue un Fulbright Scholar y ensefi6 administracion publica en Florida State University.

Cynthia Hobbs Especialista Principal en Educacién, Banco Mundial, Jamaica

La sefiora Hobbs ha trabajado en el drea de educacién internacional por casi 30 afios. Tiene un titulo en Psicologfa y una Maestria en Educacién Internacio-
nal de Harvard University. Ha trabajado en el Banco Mundial por los tiltimos 15 afios y ha estado a cargo de proyectos sobre el desarrollo infantil temprano,
educacion primaria y educacion secundaria. Ha trabajado durante casi diez afios en el Caribe y vive actualmente en Jamaica, donde trabaja de cerca con el
Ministerio de Educacién y con la Comision parala Primera Infancia. El trabajo de la Sra. Hobbs incluye el didlogo con los Ministerios de Educacién y de
Finanzas para formular politicas y programas a fin de ofrecer acceso equitativo a oportunidades educativas y de capacitacion.

Fernando Jimenez-Ontiveros Gerente Adjunto, FOMIN, BID

El sefior Jiménez-Ontiveros ha desarrollado la mayor parte de su carrera en los Ministerios de Comercio y de Economia de Espafia. Sirvié como
Secretario de la Junta Superior Arancelaria de la Direccién General de Importaciones, estuvo al frente de la Oficina Comercial de Espafia para América
Central y Panamé y fue asesor técnico en economia internacional para la Oficina de la Presidencia del Gobierno. En el 1999 el Sr. Jiménez-Ontiveros se
incorporé al Banco Interamericano de Desarrollo en Washington, DC, donde trabajé como Jefe de la Unidad de Programacién y Prioridades del Fondo
Multilateral de Inversiones (FOMIN). En septiembre del 20085, fue nombrado Subgerente del Departamento de Estrategia y Efectividad para el
Desarrollo del FOMIN.

Javier Lasida Director del Departamento de Gestion y Politicas Educativas Universidad Catdlica de Uruguay

El sefior Javier Lasida es Licenciado en Ciencias de la Educacién y Master en Ciencias Sociales. Actualmente, dirige el Departamento de Gestion y
Politicas Educativas de la Universidad Catolica del Uruguay. Ha participado en el disefio y ejercido la direccién de dos iniciativas del Programa Projoven
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de Uruguay. Como investigador, ha publicado varios libros y articulos académicos y se ha desempefiado
como consultor de organismos internacionales, de organizaciones gubernamentales y no gubernamentales de varios paises, en temas de calidad educa-
tiva, politicas de empleo y educacién y trabajo.

Nancy Lee Gerente General, Fondo Multilateral de Inversiones (FOMIN), Banco Interamericano de Desarrollo (BID)

La doctora Nancy Lee es Gerente General del Fondo Multilateral de Inversiones del Banco Interamericano de Desarrollo. Como un laboratorio para el
desarrollo, el FOMIN presta apoyo innovador a microempresas y empresas pequefias y medianas y es el mayor proveedor de asistencia técnica para el desar-
rollo del sector privado de la regién de América Latina y el Caribe. Del 2009 al 2011, fue Subsecretaria Adjunta para el Hemisferio Occidental en el Depar-
tamento del Tesoro de los Estados Unidos, encargada de la gestién del Tesoro en asuntos econdmicos y financieros en América Latina, el Caribe y Canada.
Se desempenié también como Subsecretaria Adjunta del Tesoro para Europa, Eurasia y el Hemisferio Occidental. La Dra. Lee es miembro del Council on
Foreign Relations y recibi6 el premio Meritorious Executive Presidential Rank Award en el 2001. Tiene un doctorado y una maestria en economia.

Carmen Lomellin Representante Permanente de los Estados Unidos ante la Organizacion de Estados Americanos, Departamento de Estado

La Embajadora Lomellin fue nombrada Secretaria Ejecutiva de la Comisién Interamericana de Mujeres (CIM) de la OEA en el 1998. Brindé asesorfa
sobre politicas hemisféricas promoviendo los temas que afectan a la mujer en materia de derechos humanos e igualdad de género. También desempen6
el cargo de Directora para Promocion dentro del Departamento de Relaciones Externas de la OEA. Durante el gobierno del Presidente Clinton, la Em-
bajadora Lomellin actué como enlace de la Casa Blanca para la Oficina de Administracién de Personal de los Estados Unidos y fue Asesora de Asuntos
Hispanos de la Oficina de la Casa Blanca para Iniciativas y Promocion para la Mujer. También tiene experiencia en gobierno local como Directora del
Consejo para la Industria Privada de Chicago y anteriormente trabajé para la compania Inland Steel, con sede en Chicago, en ventas y mercadotecnia.

Mark Lopes Sub-Administrador Adjunto para América Latina y el Caribe, USAID

Elsefior Lopes es Administrador Asistente Adjunto de la Oficina para América Latina y el Caribe en la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo
Internacional (USAID). Sirvié anteriormente como Asesor Principal en Politica Exterior/Director de Personal para el presidente de la Subcomisién de
Desarrollo Internacional y Asistencia Extranjera de la Comisioén de Relaciones Exteriores del Senado. Con anterioridad a ello, sirvié en el Subcomité de
Apropiaciones del Estado y de Operaciones Exteriores de la Cdmara de Representantes donde estuvo encargado de todos los programas del Titulo II,
tales como el Export-Import Bank, la Overseas Private Investment Corporation, la U.S. Trade and Development Agency y programas de democracia y
gobernabilidad global. Ingreso al gobierno como Becado Presidencial de Administracién y ha realizado consultorias en el exterior en varias capacidades.
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Mattias Lundberg Economista Principal, Unidad de Proteccion Social, Banco Mundial

Como Economista Senior, el sefior Lundberg actualmente estd dirigiendo estudios de investigacion en el tema de la transicién de la escuela al mundo
laboral; capacidad financiera y toma de decisiones; formacion de preferencias y manejo del riesgo; crisis econdmica e inversiones de capital humano
ylavoz delosjévenes y el tema de la violencia. Es uno de los principales autores del Informe sobre el Desarrollo Mundial del 2007: El Desarrollo yla
Préxima Generacién. Si bien su trabajo de investigacion doctoral fue en agricultura, ha trabajo mds recientemente en temas de evaluacién de impacto,
distribucion de ingresos y desarrollo humano. El St. Lundberg ha publicado estudios sobre temas tales como el efecto de las crisis, tal como el VIH/
SIDA y el riesgo de inundacién, en el hogar, la relacion entre distribucion de ingresos y crecimiento, la prestacion de servicios publicos y la moder-
nizacién de comunidades empobrecidas.

Padre Jose Mantecon Director Ejecutivo, Red de Nifios, Adolescentes y Jovenes (RedNAJ), Perti

El Padre Mantecén Sancho es un sacerdote Jesuita quien estudi6 filosofia y teologia en la Universidad Pontificia de Comillas en Madrid. Trabajo en la
“Ciudad de los muchachos” Nazaret en Alicante, un centro de proteccién de jévenes en situacion de riesgo. Vino por primera vez al Pert para apoyar

la campana de Fe y Alegria, y ha vivido en el Pert desde entonces. Reconociendo la situacion de violencia, crimen, desempleo y desesperanza entre

los jovenes peruanos, fund6 la Asociacion de Grupos Juveniles de El Agustino Martin Luther King en el 1997. Este programa brinda oportunidades
alos jovenes por una serie de actividades educativas, programas de formacién profesional y empleo, asesoria psicoldgica, promocion del deporte y activi-
dades de servicio comunitario.

Luis Mendoza Asesor Juvenil, Pacto por Judrez, México

El sefior Mendoza es un joven profesional actor y bailarin. Durante més de siete afios, ha colaborado activamente con organizaciones no guberna-
mentales tales como Arte en el Parque; Cehlider (Centro Humano de Liderazgo) para el que fue Director de Programas Juveniles; Judrez Limpio, una
organizacion para el medio ambiente y Pacto por Judrez. En el 2010, lo nominaron para recibir un premio nacional que confiere la Universidad del Valle
de México por sus logros como joven lider. Con frecuencia es invitado como orador por organizaciones sin fines de lucro, universidades, el Consulado
de los Estados Unidos en Ciudad Judrez, fundaciones sociales y programas internacionales para hablar sobre juventud, liderazgo y participacién social.
Actualmente, el Sr. Mendoza es Director de Chassé Dance Studio, una academia de danza en Ciudad Judrez.

Maria Elena Nawar Especialista Senior, Unidad de Efectividad en el Desarrollo, FOMIN, BID

La sefiora Nawar es especialista lider de la Unidad de Efectividad para el Desarrollo de FOMIN, con 15 afios de experiencia en el disefio y monitoreo de
proyectos sobre desarrollo de fuerza laboral, estindares de competencias y certificacion, capacitacion de jovenes, relaciones laborales y modernizacion,
contabilidad y auditoria, fortalecimiento de las instituciones microfinancieras y servicios de desarrollo empresarial. Actualmente estd trabajando en el
disefio de un marco de evaluacién y monitoreo mas riguroso para los proyectos y productos financiados por FOMIN, asi como en el mejoramiento de la
administracion de riesgo ylos resultados y en la modernizacion de los procedimientos fiduciarios para prestar mejores servicios a las agencias ejecutoras
de FOMIN. Antes de incorporarse al FOMIN, la Sra. Nawar se desempefi6 en el Departamento de Trabajo y presto servicios de consultoria a UNICEF.

Susan Pezzullo Directora de Programas, América Latina y el Caribe, IYF

La sefiora Pezzullo se incorpord alaIYF en el 1996, como Directora de Apoyo Técnico parala Red Global de Aliados y se retir6 cinco afios después
para desempefiarse como Directora de Pais del Cuerpo de Paz en Nicaragua. Se reintegrd ala IYF en el 2005 para dirigir la creacién de un sistema de
monitoreo y evaluacién para entra21, el programa de empleabilidad mas grande de la IYE. Actualmente, dirige dicho programa, de US$45 millones,
que ayuda a 45.000 jévenes en América Latina y el Caribe y supervisa su sistema de aprendizaje y evaluacion. Antes de ingresar ala IYF, la Sra. Pezzullo
trabajé para USAID y la Fundacion Interamericana donde estaba encargada de la cartera de proyectos para México.

Marcelo Pizarro Director; I {exdgono, Chile

El seior Pizarro tiene mds de quince afios de experiencia en el disefio, implementacion, gestion y evaluacién de programas y politicas publicas. Actual-
mente es socio y director de Hexagon Consultores Chile, profesor a tiempo parcial de la Facultad de Medicina de la Universidad de Chile e investigador
asociado de la Facultad de Economia de la misma universidad. Fue Coordinador del Proyecto de Asistencia Técnica para el sistema de proteccion social
del gobierno chileno “Chile Solidario” y fue profesor titular de la Universidad Técnica Federico Santa Maria y de la Universidad Tecnoldgica Metropoli-
tana. El Sr. Pizarro es un consultor internacional en diversas dreas tales como educacidn, empleo, capacitacién, nutricién y salud.

Cristina Ramirez Coordinadora Administrativa, JARC, Peru

La sefiora Ramirez actualmente es la Coordinadora Administrativa por la Juventud Agraria Rural Catélica del Pertt (JARC) en convenio con el ADJP-
Francia. Estudié Contabilidad Técnica en Bellavista y también tomo cursos en la escuela Hugo Echegaray del Bartolomé de las Casas y la escuela de
liderazgo social ético promovido por la Comisién Episcopal de Accién Social (CEAS). Ha pertenecido por 15 afios ala JARC con los cargos de coordi-
nadora de base, zona, region y equipo nacional. También ha trabajado en la Municipalidad Distrital de San Rafael, Distrito de Riego y fue la asistente del
economista por la Comision de Regantes.

William S. Reese Presidente y CEO, International Youth Foundation (IYF)

Elsenior Bill Reese fue nombrado Presidente y Gerente General de la International Youth Foundation en el 2005, después de incorporarse a IYF como
Director General de Operaciones en el 1998. Anteriormente, fue Presidente y Gerente General de Comparieros de las Américas. Sirvié en el Cuerpo

de Paz, primero como voluntario en Brasil, y més tarde como subdirector de la region de América Latina y el Caribe desde Washington. Actualmente es
parte de las juntas directivas de Basic Education Coalition y InterAction, ademds de Encore International Service Corps and Global Citizen Year. Mr.
Reese se incorpord a la junta de la Fundacion de Alcatel-Lucent y sirve en la junta de dos organizaciones comprometidas a certificar las mejores practicas
en las cadenas de valor globales: WR.A.P. y ICTT Care Foundation. El Sr. Reese es licenciado en Ciencias Politicas de la Universidad de Stanford y en el
1995 se gradud del programa ejecutivo de la Escuela de Administracion.
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Clara Restrepo Directora Adjunta, Programa entra21

La sefiora Restrepo se incorporé a IYF en e 2001 como Subdirectora del Programa entra21, trabajando en el desarrollo de proyectos en varios paises y
responsable por las actividades de asistencia técnica del Programa. Antes de unirse a IYF como visitante Hubert Humphrey Fellow; trabajé en Medellin,
Colombia, en temas relacionados con juventud y paz como Directora Ejecutiva de la Corporacion PaisaJoven, una organizacion publico-privada que trabaja
en favor dela juventud. También fue asesora de la Consejeria Presidencial para Medellin. La Sra. Restrepo es licenciada en Trabajo Social y tiene maestria en
Planeacién y Administracion social como Fulbright Scholar de Boston College. Ella es de Medellin, Colombia.

Claudette Richardson-Pious Directora Ejecutiva, Children First Agency, Jamaica

La sefiora Richardson-Pious es una activista de los derechos de los nifios y las nifias y de VIH/SIDA, consejera, maestra, actriz y comediante de Kings-
ton. Actualmente es la Directora Ejecutiva de Children First (CF), la organizacién juvenil reconocida internacionalmente y mas grande en Jamaica. La
CF es una organizacion tinica de accion comunitaria, ofreciendo programas sociales, educativos y de capacitacion que cambia las vidas de nifios, nifas
yjévenes (edades 3-24) en situacién de riesgo. Un ejemplo de estos programas es el Grupo de Protectores del Medio Ambiente, lo cual capacita alos
jovenes en riesgo para especializarse en el uso de metodologias creativas para concientizar y mejorar la calidad de vida en sus comunidades. La CF tam-
bién empodera alos padres de familia y tutores para superar la pobreza a través de un proyecto exitoso de formacién en destrezas y pequefios negocios.

Mario Rivera Director, Asociacién Promotora de Institutos Tecnolégicos Superiores (TECSU. P), Perii

El sefor Rivera es Ingeniero Mecénico graduado de la Pontificia Universidad Catdlica del Pert, con estudios de especializacion en Tecnologia Educativa de
Delaware Tech en EE.UU. Tambien ha recibido formacién profesional y de computacién en Max Eyth Schule en Stuttgart, Alemania. Obtuvo una Maestria
en Administracién de Empresas de INCAE yla Universidad Adolfo Ibafiez. Como Jefe de Equipo Pesado de constructora C. Tiz6n P. Ingenieros y como
Superintendente de la Planta de Cables de Acero de PROLANSA, ha obtenido experiencia relacionada a la industria. Es miembro dela ONG Foro
Educativo y del Consejo Nacional de Educacion del Estado Peruano. Actualmente es Director Ejecutivo de Tecsup en Lima.

Silvia Rueda de Uranga Directora, Fundacién Pescar Argentina

La sefiora Rueda de Uranga ha trabajado durante mas de 30 afios con organizaciones sin fines de lucro en el drea de educacion de los jévenes, promo-
viendo el desarrollo y las habilidades para la vida en comunidades en situacién de desventaja. Actualmente, es Directora de la Fundacién Pescar
Argentina y Presidenta de la Fundacién Desarrollar, que se especializa en el intercambio de conocimientos a través del uso de tecnologfas de infor-
macién y comunicacion. Fue la anterior Presidenta de Asociacién Conciencia, fundé el Didlogo Argentino y “Partners of the Americas” en Argentina
y fue la Secretaria Ejecutiva de la Red Interamericana para la Democracia. La Sra. Rueda de Uranga es miembro de Civitas International y ha trabajado
con la IYF por més de dos afios.

Maxsalia Salmon Co-Fundadora, Me»N Foundation for Aspiring Youth [Fundacién para jévenes con aspiraciones], Jamaica

La sefiorita Salmon es jamaiquina, tiene 23 afos de edad y acaba de recibir su Maestria en Psicologia Clinica de la Universidad de West Indies, Mona
Campus. Forma parte del Youth Advocacy Network de Jamaica (JYAN) donde ha participado en talleres sobre defensa y promocién de intereses tanto
en el ambito local como internacional. La Srta. Salmon es también una Embajadora de Jamaica por la Juventud ante el Commonwealth y es cofunda-
dora de la fundacién M&N Foundation for Aspiring Youth, la cual brinda a los jévenes jamaiquinos oportunidades de becas, orientacion y capacitacion

en habilidades sociales.

Peter Shiras Vicepresidente Ejecutivo, IYF

El sefior Shiras se incorporé aIYF en el 2005 como Vicepresidente del Centro de Empleabilidad, y fue designado como Vicepresidente Ejecutivo en
€l 2008. Antes de ingresar a IYF, ocup6 varios cargos de liderazgo, incluyendo Vicepresidente de Independent Sector, Vicepresidente de InterAction y
Subdirector de CRS para América Latina y el Caribe. El St. Shiras tiene amplia experiencia internacional en América Latina y Africa relacionada conla
politica publica, ética y alianzas entre la comunidad empresarial, fundaciones y ONGs. Sirve en las juntas de CIVICUS y la Casa de Maryland, y posee
una Maestria y Licenciatura en Economia Agricola de la Universidad Cornell.

Awais Sufi Vicepresidente de Programas, IYF

El seor Sufi se incorporé ala IYF en el 2005 y actualmentesirve como Vicepresidente de Programas. En esa capacidad, también presta servicios como
Director Global del programa Youth:Work de la IYF, una alianza entre agencias para el desarrollo, el sector privado y la sociedad civil, patrocinada por
la USAID, a fin de promover oportunidades de empleo y de emprendimiento para jévenes marginados, en todo el mundo. Antes de ingresar a laIYF, el
Sr. Sufi sirvié como Director General de la Fundacion de Educacion para el Empleo. Como abogado licenciado, Awais trabajé en el grupo corporativo
y de valores de Arnold & Porter, una firma de abogados de Washington DC, y como asistente juridico del Honorable Juez John Sprizzo del Tribunal de
Distrito de los Estados Unidos para el Distrito Sur de Nueva York.

Jim Thompson Representante Adjunto Especial, Global Partnership Initiative, Departamento de Estado de Estados Unidos

El sefior Thompson es el Representante Especial Diputado para la Iniciativa Global de Alianzas dentro de la Oficina del Secretario de Estado. Sirvid
como Director Interino del Centro de Alianzas Globales del Departamento de Estado y fue Director Interino de la Alianza Mundial para el Desarrollo
(GDA, por sus siglas en inglés) de la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID), que es el modelo de la Agencia para la re-
produccién de alianzas publico privadas. Anteriormente, el Sr. Thompson prestd servicios como funcionario de la Oficina de Alimentos para la Paz wy
como Oficial de Programa en la oficina de Europa y Eurasia. También fue Oficial Contratante en USAID y en el Departamento de Energia de EEUU,,
donde cre6 nuevos modelos de alianzas publico-privadas.

IYF se excusa por cualquier cambio de tiltima hora, omision o error inadvertido, no reflejado en este programa. WASHINGTON, D.C.
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